
ОТЧЕТ
о работе Государственного бюджетного учреждения социального обслуживания «Ставропольский центр социальной помощи семье и детям» в сфере противодействия коррупции 
по состоянию на 23.11.2018 г.
	№ п/п
	Наименование
мероприятия
	Срок 
исполнения
	Результат реализации 
мероприятия

	В соответствии с планом мероприятий по предупреждению и противодействию коррупции

	1
	Взаимодействие учреждения с органами местного самоуправления, правоохранительными органами, образовательными учреждениями и другими организациями в сфере противодействия коррупции
	постоянно
	В состав комиссии по противодействию коррупции  учреждения включены представители автономной некоммерческой организации социальной помощи «Хорошие люди» и Ставропольского городского общественного фонда социально-экономической и благотворительной помощи, социальной защиты материнства и детства («Ребенок» - Фонд)
Взаимодействие с учреждениями здравоохранения на предмет правильности заполнения унифицированных форм справок, необходимых для отдыха и оздоровления детей (отделение приема граждан и организационно-методического обеспечения)
Проведение открытых уроков и лекций в образовательных учреждениях ( отделение профилактики безнадзорности несовершеннолетних, отделение помощи женщинам и несовершеннолетним)
В 2018 году в учреждении были проведены три проверки государственной инспекцией труда по Ставропольскому краю (внеплановая — проверка работы летнего оздоровительного лагеря «Радуга», внеплановая — проверка работы летнего оздоровительного лагеря «Улыбка», плановая — оценка качества оказания социальных услуг). Нарушений не выявлено

	2
	Проведение экспертизы организационно-распорядительных документов учреждения на коррупциогенность
	в течение года
	Организационно-распорядительные документы учреждения согласованы и подписаны  юрисконсультом, на заседании комиссии по противодействию коррупции рассматривался вопрос проведения проверки приказов, положений, инструкций, протоколов заседания социального консилиума на коррупциогенность

	3
	Ведение учета и контроля исполнения документов для исключения проявления коррупционных рисков при рассмотрении обращений граждан
	постоянно
	На стендах учреждения, на официальном Интернет-сайте учреждения размещена и регулярно обновляется информация о порядке работы с обращениями граждан, графике приема граждан
В учреждении размещены телефоны «горячей линии» для сообщения о фактах коррупции

	4
	Усиление персональной ответственности сотрудников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий
	в течение года
	2 раза в год в учреждении проводятся семинары по вопросам противодействия коррупции, соблюдению требований законодательства о противодействии коррупции.
В кабинете приема граждан ведется видеонаблюдение приема
С работниками проводятся беседы о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
В учреждении обеспечивается соблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения работников центра

	5
	Анализ обращений, заявлений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции
	постоянно
	В 2018 году обращений, заявлений граждан о фактах коррупции не было

	6
	Организация контроля за использованием средств бюджета, имущества, финансово-хозяйственной деятельностью учреждения
	постоянно
	Закупки для нужд учреждения производятся на электронных  площадках в соответствии с 44-ФЗ
Сдача отчетности производится в электронной форме
На официальном сайте госзакупок размещены план закупок учреждения, план-график размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг

	7
	Своевременное размещение актуальной информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном Интернет-сайте учреждения
	В течение года
	На официальном Интернет-сайте учреждения раздел «Противодействие коррупции» информация  своевременно обновляется

	8
	Разработка инструктивно-методических рекомендаций по организации антикоррупционной работы в учреждении и размещение их на официальном Интернет-сайте и информационных стендах учреждения
	ежеквартально
	Разработана и размещена на сайте и стендах учреждения памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки для работников ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»

	9
	Изучение и использование опыта других учреждений по вопросам предупреждения коррупции в учреждении
	постоянно
	На семинаре 26.10.2018 г. рассмотрена работа ГБУСО «Психологический Центр Альгис» о работе по противодействию коррупции — о порядке соблюдения ограничений и запретов, требований по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
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