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Коллективный договор
государственного бюджетного учреждения социального обслуживания

«Ставропольский центр социальной помощи семье и детям»

(сокр. ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»)

на 2017-2018 гг.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Стороны и назначение коллективного договора

Сторонами настоящего коллективного договора являются: ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД» (далее «Центр»), именуемый далее «Работодатель», в лице директора Центра и работники учреждения в лице Председателя первичной профсоюзной организации.

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения в Центре и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей. 

1.2. Предмет договора.

Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства сторон по трудовым вопросам, в том числе об условиях труда и его оплаты, занятости, переобучения, продолжительности рабочего времени, отдыха, улучшении условий и охраны труда, социальных и других гарантий и льгот, предоставляемых работодателем, иных вопросах, определенных Сторонами.

1.3. Сфера действия договора.

Действие договора распространяется на всех работников Центра независимо от того, состоят ли они членами какой-либо профсоюзной организации или нет.

В течение срока действия коллективного договора стороны могут вносить в него изменения и дополнения только при взаимном согласии. При изменении положений действующего законодательства стороны обязаны внести изменения в настоящий коллективный договор.

1.4. Основные принципы заключения коллективного договора.

Настоящий коллективный договор разработан и заключен равноправными сторонами добровольно на основе соблюдения норм законодательства, полномочности представительства сторон, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, реальности обеспечения принятых обязательств.

1.5. Общие обязательства работодателя и Первичной профсоюзной организации.

Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного коллективного договора.

Работодатель признает первичную профсоюзную организацию Центра представителем работников Центра, поскольку она уполномочена общим собранием трудового коллектива представлять их интересы при заключении коллективного договора.

Первичная профсоюзная организация обязуется содействовать эффективной работе Центра, обязуется не вмешиваться в деятельность Центра, если эта деятельность не создает опасности для жизни и здоровья работников, не противоречит действующему законодательству, двусторонним обязательствам настоящего коллективного договора.

Представители первичной профсоюзной организации выполняют работу по контролю за выполнением коллективного договора в рабочее время.

По итогам года на собрании трудового коллектива заслушиваются отчеты работодателя и первичной профсоюзной организации о выполнении коллективного договора.

 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

2.1. При приеме на работу дополнительно к основаниям, предусмотренным законом, не устанавливается испытательный срок для работников, впервые поступающих на работу по специальности, обучение по которой еще не окончено.

2.2. Продвижение по службе и льготы должны возрастать пропорционально стажу работы, уровню образования, способностям работника и его личному вкладу в деятельность Центра. 2.3.При сокращении штатов при равной производительности труда и квалификации применяются установленные гарантии в отношении лиц, указанных в законе, а также в отношении следующих работников:

- пред пенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

- проработавших в Центре свыше 5-ти лет;

- одиноких матерей, имеющих детей в возрасте до 16-ти лет;

- отцов, воспитывающих детей до 16-ти лет без матери. 

3. СИСТЕМА ОПЛАТЫ ТРУДА.
3.1. Система оплаты труда работников Центра, включая размеры окладов (должностных окладов) по профессиональным квалификационным группам и тарифных ставок общеотраслевых профессий рабочих, стимулирующие повышения к окладам (должностным окладам), ставкам и иные выплаты стимулирующего характера (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), выплаты компенсационного характера (доплаты и надбавки компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выплаты компенсационного характера), устанавливаются настоящим коллективным договором (приложение №1 к коллективному договору — Положение об оплате труда, приложение №2 к коллективному договору — Положение о премировании работников) в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ставропольского края.

3.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

3.3. Оплата труда работникам производится дважды в месяц: 
- за 1 половину месяца 16 числа этого месяца;

- за 2 половину месяца 01 числа следующего месяца.

 При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. Оплата труда производится путем перечисления денежных средств на спецкартсчета работников в банке, с которым заключен соответствующий договор на обслуживание. В исключительных случаях заработная плата может производится в кассе учреждения при получении вновь принятым работником первой зарплаты, а также в иных случаях, когда перечисление денежных средств на спецкартсчет банка невозможно по объективным причинам.

 При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпусков, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсацией) в размере одной 150 действующей в это время ключевой ставки Центрального банка РФ от невыплаченных в срок сумм, за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

 При наличии финансовой возможности Работодатель может принимать решения об оказании материальной помощи остронуждающимся работникам и работникам при смерти их близких родственников за счет внебюджетных средств.

 Работодатель выплачивает работникам Центра единовременную премию по случаю их юбилея, при наличии финансовых средств в соответствии с положением о премировании.

Порядок и основания премирования работников определяется в соответствии с действующим в Центре Положением о премировании.

4. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА. ОТПУСКА.

4.1. Работодатель и первичная профсоюзная организация обязуются строго выполнять правила внутреннего трудового распорядка.

4.2. Работникам Центра устанавливаются ежегодные оплачиваемые отпуска не менее 28 календарных дней согласно ТК РФ.

4.3. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого устанавливается по соглашению между работником и работодателем. 

4.4.Работодатель обязан на основании письменного заявления работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы во всех случаях, предусмотренных законом, а также:

- работнику в случае регистрации брака детей – до трех календарных дней;

- работнику в случае переезда на новое место жительство – до трех календарных дней;

- работнику в связи с аварией в доме – до трех календарных дней;
- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до 14-ти лет, работнику, имеющему ребенка инвалида в возрасте до 18-ти лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14-ти лет, отцу, воспитывающему ребенка до 14-ти лет без матери – до 14 календарных дней в году.

4.5. Женщинам, имеющим детей, впервые идущих в школу, предоставляется 1 сентября выходной день с сохранением заработной платы по согласованию с работодателем.

4.6. Женщинам, имеющим детей-выпускников школы, предоставляется один выходной день с сохранением заработной платы по согласованию с работодателем для посещения мероприятия «Последний звонок».

4.7. Работникам с ненормируемым рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется в соответствии с Приложение № 6 к настоящему договору.

5. ОХРАНА ТРУДА.

5.1.Работодатель Центра в своей деятельности руководствуется законодательством об охране труда.

5.2. Работодатель в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами по охране труда обязуется:

использовать на мероприятия по охране труда, предусмотренные настоящим коллективным договором средства в сумме 163,45 тыс. руб. с учетом выделенных на текущий год бюджетных ассигнований. 

выполнить в установленные сроки комплекс мероприятий, предусмотренных соглашением по охране труда, согласно Приложению №4,

5.3. Работодатель обязан обеспечить:

-безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, 

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работников;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных специальной одежды, специальной обуви;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, проведение инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте и проверки знания требований охраны труда;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях, и средствах индивидуальной защиты;

- предоставление федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, федеральным органам исполнительной власти, уполномоченным на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, другим федеральным органам исполнительной власти, осуществляющим функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, органам исполнительной власти субъектов Российской Федерации в области охраны труда, органам профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, информации и документов, необходимых для осуществления ими своих полномочий;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

-расследование и учет в установленном законом порядке несчастных случаев на производстве;

- доставку работников, заболевших на рабочем месте, в медицинскую организацию в случае необходимости оказания им неотложной медицинской помощи;

- беспрепятственный допуск должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, органов Фонда социального страхования Российской Федерации, а также представителей органов общественного контроля в целях проведения проверок условий и охраны труда и расследования несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- выполнение предписаний должностных лиц федеральных органов исполнительной власти, уполномоченных на проведение государственного надзора и контроля, и рассмотрение представлений органов общественного контроля в установленные законом сроки;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников с учетом мнения уполномоченного работниками органа в порядке, установленном Трудовым кодексом для принятия локальных нормативных актов;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;
5.4.  Работник обязан:

      - соблюдать требования охраны труда;

      - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

   - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

    - немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания;
       -проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом и иными федеральными законами.
5.5. Каждый работник имеет право на:       

     - рабочее место, соответствующее   установленным   требованиям охраны труда;

     - обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний   в соответствии с федеральным законом; 

   -получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организациях об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также мерах по защите от воздействия вредных или опасных производственных факторов;   

      - отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для   его   жизни   и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом, до устранения такой опасности;

      - обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты работников в   соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

      - обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

      -  запрос о   проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами   государственного надзора и контроля за соблюдением требованиям охраны труда;

      - обращение в органы государственной власти РФ, органы государственной власти СК и органы местного самоуправления, к работодателю, в объединение работодателей, а также в профессиональные союзы, их объединения и иные уполномоченные работниками   представительные   органы по вопросам охраны труда;

    - личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением   безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального заболевания;

    - медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);

   - компенсации, установленные законом, коллективным договором, трудовым договором, если он занят на работе с вредными и (или) опасными условиями труда.

5.6.  Работодатель проводит мероприятия по охране, улучшении условий труда и технике безопасности в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

6. СОЦИАЛЬНО- БЫТОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

6.1. Работодатель обязуется:

обеспечивать выполнение действующего законодательства по правоотношениям, связанным с назначением и выплатой пособий за счет средств социального страхования: на рождение ребенка, по временной нетрудоспособности, по беременности и родам, на погребение.

6.2. Работнику по его письменному заявлению работодатель, может предоставить автотранспортное средство для хозяйственно-бытовых нужд за плату, размер которой согласуется с бухгалтерией Центра. 

7. РАЗРЕШЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ.

7.1. В случае возникновения трудовых споров стороны обязуются соблюдать существующий порядок разрешения этих споров в соответствии с действующим законодательством.

7.2. В случае несогласия с действиями работодателя (возникновения трудового спора) работник обязуется незамедлительно в течение рабочего дня поставить в известность первичную профсоюзную организацию о возникшем споре и о намерениях его урегулирования, а первичная профсоюзная организация обязуется незамедлительно в письменном виде довести до сведения работодателя требования работника и его намерения. 

Невыполнение этого условия предоставляет Работодателю право ссылаться на указанный факт как свидетельствующий о том, что Работодатель не был поставлен в известность, что права работника были нарушены. 

8. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

8.1. Деятельность первичной профсоюзной организации Центра осуществляется в рамках и на условиях, предусмотренных законом.

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

9.1. В случае выполнения работодателем обязательств, возложенных на него коллективным договором, работники обязуются не прибегать к разрешению коллективного трудового спора путем организации и проведения забастовок.

9.2. Контроль за выполнением договора осуществляют Стороны, подписавшие его, в согласованных порядке и формах.

9.3. Стороны, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

9.4. Работодатель в установленном законом порядке обязуется ежегодно информировать первичную профсоюзную организацию о финансово-экономическом положении учреждения, основных направлениях деятельности, перспективах развития, важнейших организационных и других изменениях.

9.5. Подписанный сторонами коллективный договор с приложениями в семидневный срок работодатель направляет на уведомительную регистрацию в комитет труда и социальной защиты населения администрации города Ставрополя.

9.6. При приеме на работу Работодатель обязан ознакомить работника с настоящим коллективным договором.

9.7. Настоящий коллективный договор вступает в силу с 1 января 2017 г. и действует до 31 декабря 2018 г.

От работодателя                                                                     От трудового коллектива

Директор ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»                 Председатель первичной 

                                                                                                 профсоюзной организации

________________ А.А. Андрющенко         

 ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД»

                                                                                                 _____________ И.Н. Тарабурова


