Утвержден приказом  директора
ГБУСО «Ставропольский ЦСПСиД
от 27.12.2024г. № 04-01/91

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
по противодействию коррупции в государственном бюджетном учреждении социального обслуживания «Ставропольский центр социальной помощи семье и детям»
на 2025 год
	Наименование мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции

	1.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	в течение года
	юрисконсульт

	1.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об эффективности принимаемых мер по противодействию «бытовой» коррупции на:
- совещаниях при директоре в учреждении;
- общих собраниях трудового коллектива;
- заседания родительских комитетов, Советов педагогов;
- родительских собраниях.
	в течение года
	комиссия по противодействию коррупции

	1.3. Своевременное размещение актуальной информации в разделе «Противодействие коррупции» на официальном Интернет-сайте учреждения 
	в течение года
	комиссия по противодействию коррупции

	2. Меры по совершенствованию функционирования учреждения в целях предупреждения коррупции

	2.1. Проведение экспертизы организационно-распорядительных документов учреждения на коррупциогенность
	июнь
декабрь
2025
	комиссия по противодействию коррупции

	2.2. Анализирование и использование опыта других учреждений по вопросам предупреждения коррупции в учреждении
	июнь 2025
	комиссия по противодействию коррупции

	2.3. Организация и проведение инвентаризации имущества учреждения по анализу эффективности его использования
	ежегодно
	инвентаризационная комиссия

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности работников учреждения, получателей услуг учреждения

	3.1. Организация и проведение мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), направленных на формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению
	декабрь 2025
	
комиссия по противодействию коррупции

	3.2. Проведение с работниками учреждения разъяснительной работы  о недопущении поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или предложение дачи взятки, либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки
	февраль 2025
	
комиссия по противодействию коррупции

	[bookmark: _GoBack]4. Взаимодействие учреждения и получателей услуг учреждения

	4.1. Информирование получателей услуг учреждения о правилах приема в учреждение
	В течение года
	[bookmark: __DdeLink__422_2663115751]заведующие отделениями специалисты

	4.3. Проведение ежегодного опроса получателей услуг учреждения с целью определения степени их удовлетворенности работой учреждения, качеством предоставляемых услуг
	В течение года
	заведующие отделениями специалисты

	4.6. Осуществление экспертизы жалоб и обращений получателей услуг учреждения о наличии сведений о фактах коррупции и проверки наличия фактов, указанных в обращениях
	по мере поступления
	заведующие отделениями специалисты
комиссия по противодействию коррупции



